
 
 

CONOSCERE GLI ITS 
OPEN DAY 13-14 SETTEMBRE  2018 

 
 
 
 

L’INIZIATIVA 
 
Nel quadro delle iniziative per l’orientamento degli studenti e per la promozione del percorsi 
per il conseguimento del Diploma di Tecnico Superiore rilasciato dal MIUR, la Fondazione ITS 
per la Mobilità Sostenibile_ Trasporti Ferroviari organizza due giorni di incontro tra studenti 
della scuola secondaria, e imprese che operano nel settore dei trasporti e della logistica in 
Campania, per far conoscere le necessità di competenze tecniche, e le opportunità di lavoro 
e di carriera offerte ai diplomati Tecnici Superiori, soprattutto nel quadro delle esigenze di 
innovazione tecnologica Industria 4.0. 
L’iniziativa include le seguenti attività: 
 

 Incontri  tra studenti e rappresentanti/esperti delle imprese che collaborano con 
la Fondazione 
 

 Un seminario sul tema “ ITS , IFTS e Alternanza Scuola Lavoro, una filiera 
formativo in collaborazione tra scuola e impresa” 

 
 

 Un seminario sul tema “I percorsi ITS: un nuovo approccio nella strategia di 
Industria 4.0” 
 

 Visite tecniche 
  

   
  

 



 

PROGRAMMA 
 

13 SETTEMBRE 2018 
VILLAGGIO DEI RAGAZZI- Piazza Matteotti Maddaloni (CE) 

 
9,00 Accoglienza 

 Registrazione 

 Saluti 
 Vincenzo Torrieri, Presidente ITS MS 
 Andrea De Filippo, Sindaco Maddaloni 
 Felicio De Luca, Commissario Fondazione Villaggio dei 

Ragazzi 
 
9,30-  11, 30           SEMINARIO “ I percorsi ITS: un nuovo 

approccio formativa nella strategia di 
industria 4.0” 

 Coordina Dott. Maurizio De Cesare, GAM Editori 

 Introduzione, REGIONE CAMPANIA: Dott.ssa Chiara 
Marciani, Assessore alla “Formazione ed alle Pari 
Opportunità” 

 L’esperienza dell’ITS MS : progetti “φilo Gest ”e “w.I.SE.l.t” 
o Ing. Alessio Musone 
o Partecipanti al progetto 

 Intervengono: 
o Ing. N. Pascale, Amministratore Unico ANM 
o Dott. U. De Gregorio, Presidente EAV 
o Dott. M. Di Caterina, Direttore ALIS 
o Dott. F. Monticelli, Direttore FORMARE-Polo 

Nazionale per lo Shipping 
 

Conclusioni 
 

   
  

 



 

11,30 -13,30 La programmazione dei corsi ITS MS del biennio 
2018-19 
 

E’ allestito l’info - point per: 
 

 Chiarimenti sui corsi ITS e sui bandi in corso 

 Prenotazione visite tecniche1 per il giorno 14 settembre 
ore 14,30-17,30 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      
1 Max n.20 partecipanti per ciascuna azienda (ANM –ISE—VULCANAIR -NUOVA 
COMAFER) 
 
 



 
 

14 SETTEMBRE 2018 
SEDE DELLA FONDAZIONE ITS.MS- INTERPORTO SUD EUROPA 

Via Ficucella , Maddaloni (CE)– Complesso Planetarium 
 

9,00 Accoglienza 

 Registrazione 

 Saluti 
o  Salvatore Antonio De Biasio, Presidente Interporto 

Sud Europa 
o Vincenzo Torrieri, Presidente ITS MS TF 

 
9,30-  11, 30           SEMINARIO “ ITS , IFTS, nel sistema di 

formazione duale: un’opportunità per le 
imprese” 

 

 Coordina Dott. Paolo Lanzilli, Amministratore Unico 
E.I.T.D. 

 Introduzione:  * Unione degli Industriali di Napoli 
 

 Intervengono: 
 

o Dirigenti Scolastici degli Istituti di Istruzione 
Secondaria del partenariato  ITS 

o Prof. Salvatore Antonio De Biasio,  ISE 
o Ing. Salvatore Capuano, VULCANAIR 
o Ing. Stefano Cacciola, TMC 
o Dott.ssa Lia Caianiello, NUOVA COMAFER 
o Dott. Marco De Rosa, ALSTOM SERVICES 
o Prof. Rocco Giordano, GIORDANO EDITORI 

 
    Conclusioni  
*Invitati 
 

   
  

 



 
11,30 -13,30 La programmazione dei corsi ITS MS del biennio 
2018-19 
 

 
 
Sono allestiti  spazi  per incontri sui seguenti temi: 

 Chiarimenti sui corsi ITS e sui bandi in corso 
 Il ruolo dei diplomati ITS e prospettive di lavoro: 

 

o SETTORE LOGISTICO: ALIS, ISE, GIORDANO EDITORI 

o SETTORE FERROVIARIO: ANM, EAV, NUOVA COMAFER, 

TMC, ISARAIL. 

o SETTORE AREONAUTICO: VULCANAIR 

 
13,30-14,30   Colazione di lavoro 
14,30-17,30 Visite Tecniche  

 ANM 

 ISE 

 VULCANAIR 

 NUOVA COMAFER 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Nel corso dell’evento saranno disponibili esperti dell’APL – Lavoro, 
agenzia professionale di Servizi per il Lavoro, che offriranno la propria 
competenza per strutturare piani di inserimento lavorativo e stilare 
profili in linea con i fabbisogni aziendali 


