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Regole nuove ¢ finanziamenti certi
per rilanciare lo sviluppo degli Its

-
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Confindustria e Fondazioni
Its hanno presentato
un pacchetto di proposte

FORMAZIONE
Claudio Tucci

Regole semplici, a partire dalla go-
vernance. Finanziamenti stabili
sulla base di piani triennali di svi-
luppo (offerta didattica, compresa).
Percorsidiinternazionalizzazione
zato dell’alto apprendistato. Un
raccordo pit stretto conimprese e
territori. Assieme al coinvolgimen-
to diretto del ministero dello Svi-
luppo economico, al fianco di Miur
e regioni, per spingere su innova-
zione e Industria 4.0.

Per gli Its, gliistituti tecnici supe-
riori, I'unico segmento formativo
terziario professionalizzante, non
accademico, oggi esistentein Italia,
e «indispensabile una legge quadro»
chelifaccia definitivamente decolla-
re. La richiesta al Parlamento e al
nuovo governo “giallo-verde” arriva
da Confindustria, cheieria Venezia
Marghera, dopounlavorio diappro-
fondimentoin tavoli tematici, dura-
todiversi mesi, con aziende, territori
e tutte le 96 Fondazioni (che gesti-
scono queste super scuole), ha pre-
sentato un pacchetto di proposte
concrete per “invertire rotta”.

Gli Its contano appena 8/gmila
studenti iscritti (in Germania, nelle
Fachouchulen, analoghi istituti di
istruzione terziaria nonuniversitari,
sisaleaquasi77omila). Eppure que-
ste “super scuole di professionaliz-
zazione tecnica e tecnologica” fun-
zionano: 1'82% dei neodiplomati €
occupato; in quasi la meta dei casi
con contrattoa tempoindetermina-
to, eil9o% degli impieghi e coerente
con il percorso di studio e lavoro
svolto dal ragazzo. La ragione del
successo il legame degli Its con il
mondo del lavoro, il 30% della for-
mazione e infatti “on the job” e al-
menoil 50% deidocenti proviene dal
tessuto produttivo.

Il punto & che auna decina d’anni
dal Dpcm che ha disciplinato le Fon-
dazioni Its «e tempo di cambiamen-
to - ha detto il vice presidente di
Confindustria per il Capitale umano,
Giovanni Brugnoli -. Intanto vanno
potenziati orientamento e comuni-

Richiesta alle istituzioni
una legge quadro
per far decollare il sistema

cazione nei confrontidi studenti, fa-
miglie e docenti. Va sviluppata, poi,
anche attraverso la formula del-
IAcademylts, lacollaborazione con
aziende, centridiricerca, realtaloca-
li e pubbliche». In quest’ottica, gli
istituti tecnici superiori potrebbero,
anche, consolidareil proprioraggio
d’azione, promuovendo corsi perri-
qualificare lavoratori e disoccupati
(nella gestione delle crisiaziendali);
o, perché no, offrendo servizi alle
impresein collegamento con cluster,
digital innovation hub, distretti.

Il salto in avanti € favorire una
“autonomia compiuta” degli Its, e
dareil “la”, haaggiunto Brugnoli, a
un vero sistema terziario professio-
nalizzante, distinto dagliatenei. In
tal senso, si potrebbe pensarea “le-
ve fiscali” perincentivare larealiz-
zazione e il trasferimento di pro-
getti distudio e di sviluppo tecnolo-
gico; fino ad arrivare a una comple-
ta equiparazione studenti
Its/studenti universita nell’accesso
ai benefici economici (quali, per
esempio, school bonus, deducibili-
tadelle rette e dei contributia favo-
re degliistituti tecnici superiori, ri-
scatto titolo di studio).

Per rilanciare gli Its «serve
un’azione disistema, e la proposta di
legge quadro avanzata dagli indu-
striali € una ottima notizia»,- ¢ il
commento di Monica Poggio, presi-
dente dell’lts Lombardia Meccatro-
nica, e ad di Bayer Italia. D’accordo
anche Lucia Scattarelli, presidente
dell'lts Cuccovillo Puglia (legatoaun
altro colosso, laBosch), e Maria Raf-
faella Caprioglio, a capo di Umana
(laprima agenzia perillavoro priva-
ta che collabora con gli Its).

Disco verdealla propostadiCon-
findustria e giunto, inoltre, da Gio-
vanni Biondi, presidente di Indire, e
dagliassessoriregionali, Elena Do-
nazzan (Veneto), Melania Rizzoli
(Lombardia) e Antonio Bartolini
(Umbria), cherilanciano, molto, sul
pianodicomunicazione: «GliIts so-
nounbrand - chiosano -. Vanno fatti
conoscere, soprattuttonelle scuole».
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LA PROPOSTA DI LEGGE QUADRO

1

IDENTITA

Distinti dagli atenei

Il primo punto dellalegge quadro
suglilts e rimarcare l'identita
deglilts rispetto alle universita.
Glilts vanno considerati
comesistemadiformazione
terziaria con vocazione
professionalizzante e con
funzione ditransitoal lavoro sul
modellodelle Sup svizzere, degli
lutfrancesiedelle Fachohchulen
tedesche, valorizzando
leducation madein Italy

2

GOVERNANCE

liriordino

Puntare sull’autonomia
superando l'attuale
collocazione nell'ambito delle
regole pubblicistiche inerenti
gli ordinamenti scolastici.
Spazio a semplificazione della
governance e della contabilita.
Le fondazioni Its dovrebbero
rilasciare direttamente il titolo
didiplomadi “super perito”.
Pili peso di Mise e regioni
(accanto al Miur)

3

FINANZIAMENTI

Regole certe erisorse stabili
Garantire continuita e qualita
dell'offerta formativa del
sistema Its attraverso
finanziamenti stabilizzati sulla
base di piani triennali. Favorire
l'internazionalizzazione per gli
studentiIts e l'utilizzo
dell'apprendistato, nell'ottica
di una nuova filiera di
istruzione “duale” che inizia
con l'alternanza e si conclude
con l'inserimento in azienda

4

INNOVAZIONE

Industria 4.0 e crisi aziendali
Gli Its come centro diricerca
applicata e trasferimento
tecnologico, anche nella veste
di Academy Its. Si chiededi
“esplorare ulteriormente” il
raggio d'azione degli Its: corsi
per riqualificare lavoratorie
disoccupati(nella gestione
delle crisi); servizi alle
imprese in collegamento con
cluster, digital innovation
hub E distretti.




